海建公司组织新进员工开展岗前教育培训

为使新进员工尽快熟悉全新环境，适应工作岗位，7月15日至17日，海建公司人力资源部、安全管理中心及总工办共同组织开展新进员工岗前教育培训，培训内容包括单位制度、安全知识及办公软件的使用等。
在单位制度培训环节，人力资源部为大家详细讲解了海建公司的组织框架、规章制度等，让大家对公司今后的发展方向有了较清晰的认识，也帮助大家制定了短期的职业生涯规划。

在安全知识培训环节，安全管理中心严格按照新员工上岗前安全三级教育规定，从安全生产法、安全管理制度、作业现场环境、公司组织和工作特点及可能存在的不安全风险因素等多方面进行了授课讲解，培训结束后对受训人员进行了现场考试，考核结果全部合格，考试试卷由安管中心存档。

在办公软件的使用培训环节，总工办主要介绍了公司目前使用的新中大企业工程管理软件，对信息化平台的OA办公系统、项目成本管理系统、人力资源管理系统的入口、PC端基本操作方法、使用过程中的常见问题等进行详细讲解。信息化工程师在培训过程注重理论联系实际，带领新员工对系统中的各项业务流程进行了演示。

本次培训内容丰富，覆盖面广，体现了公司对人才培养的高度重视，为大家快速融入海建大家庭、更快胜任未来工作，创造了良好环境。

作者：仲梅 赵惠芸 卯书杰

时间：2020年7月21日

附：原稿件

江苏海建公司对新员工进行信息化系统培训
7月17日，江苏海建公司为了使新员工尽快转变角色，积极适应新岗位、新环境，在公司多功能厅会议室对8名新员工集中进行信息化系统培训工作，培训课程两个小时，由总工办信息化工程师主讲。

培训内容主要介绍了江苏海建公司目前使用的新中大企业工程管理软件，对信息化平台的OA办公系统、项目成本管理系统、人力资源管理系统的入口、PC端基本操作方法、使用过程中的常见问题等进行详细讲解。信息化工程师在培训过程注重理论联系实际，带领新员工对系统中的各项业务流程进行了演示。

本次新员工信息化培训，有助于提升新员工信息化知识水平、推广信息系统的应用、强化网络信息安全意识，带领新员工对各类日常办公及项目管理信息系统快速入门减少弯路。新员工在培训过后，均能掌握主要信息系统的日常操作使用，为尽快进入良好的工作状态奠定了基础。

仲梅

二O二O年七月二十日
海建公司组织新进员工开展安全教育培训

为贯彻落实公司三级安全培训教育，根据公司的安排，公司安全管理中心与人力资源部联合组织，于7月16日对新入职员工开展了安全生产教育培训工作。本次参加培训人员共计8人。

本次培训严格按照新员工上岗前安全三级教育规定，公司安全管理中心从安全生产法、海建公司安全管理制度、作业现场环境、公司组织和工作特点及可能存在的不安全风险因素等多方面进行了授课讲解，培训结束后对受训人员进行了现场考试，考核结果全部合格，考试试卷由安管中心存档。

通过本次培训，使新员工增加了安全知识，了解了公司的安全制度，为新员工安全生产打下了坚实的基础。

     作者：赵惠芸

               时间：2020年7月16日

海建公司组织新进员工开展岗前教育培训

海建公司为帮助今年招聘的8位大学生尽快熟悉单位规章制度，熟悉工作内容，以及提高安全意识，在人力资源部组织下，于2020年7月15日至17日对新进人员开展了为期3天的岗前教育培训。参与本次培训的部门有人力资源部、安全部、总工办。整个岗前培训工作取得了圆满成功。

本次培训内容丰富，覆盖面广，主要包括人力资源及单位制度、安全知识、办公软件的使用等。在本次岗前培训期间，新员工们表现积极，态度端正，严于律己。培训结束后大家纷纷表示：通过培训，更加了解了企业与自身工作，对海建的组织框架，工作规范等方面有了深刻理解，对公司今后的发展方向有了较清晰的认识，同时也制定了短期的职业生涯规划，学到了综合知识，提升了综合素质，增强了上岗的信心，并将会受益终生。

整个岗前培训工作得到了领导和各部门的大力支持，保证了新员工顺利的完成岗前培训任务，体现了海建各部门对人才培养的高度重视和积极参与。为他们快速融入海建这个大家庭，更快胜任未来工作，创造了良好环境。 

卯书杰
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